


Чек-лист. Какие сведения должны быть в заключении по результатам психиатрического освидетельствования работника по новым правилам

В заключении указывают:
– дату выдачи заключения;
– Ф. И. О., дату рождения, пол работника;
– наименование работодателя, адрес электронной почты, номер телефона;
– вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;
– наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором работник осуществляет отдельный вид (виды) деятельности, 
– должности работника;
– вид деятельности, которую осуществляет работник соответствии с приложением № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н;
– результаты освидетельствования о пригодности или к выполнению указанного в направлении вида деятельности.



